
H ochschul C oach
Professionelle Betreuung von Abschlussarbeiten.
Ihr Schlüssel zur Fachkräftesicherung und Innovationsteigerung.

Seminarbeschreibung

Wissenschaftliche Projekt - und Abschlussarbeiten sind ein wertvolles Instrument für Unternehmen, ihre
Arbeitgeberattraktivität zu stärken, Innovation voranzubringen und Nachwuchstalente zu binden . Doch dieses
Potenzial ist kein Selbstläufer – sondern muss durch eine professionelle Gestaltung der fachlichen Betreuung
erschlossen werden . Die Rolle des Betreuers ist anspruchsvoll – sie verlangt weit mehr als reine Fachkompetenz .
Für diese Aufgabe existiert bislang weder eine klare „Stellenbeschreibung“ noch ein „Handbuch über die
Betreuung von Studierenden“ . Diese Lücke schließt das Seminar HochschulCoach .

Warum dieses Seminar?

Das Seminar HochschulCoach verbindet interaktive Workshop -Elemente mit fachlichem Input und
Erfahrungsberichten aus der langjährigen Betreuungspraxis der Seminarleitung . Mit anonymisierten
Praxisbeispielen wird in Rollenspielen intensiv geübt, konstruktives Feedback zu Forschungsfragen und
Gliederungen zu geben . Das Seminar lebt vom Austausch der Teilnehmer aus unterschiedlichen Branchen und
fachlichem Hintergrund .

Wie lernen die Teilnehmer?

Das Seminar richtet sich an alle, die Studierende
im Unternehmen fachlich begleiten - für neu
berufene und erfahrene Betreuer .

Für wen ist das Seminar konzipiert?

Was lernen die Teilnehmer?

Das Selbstbild
des Betreuers

Merkmale einer 
guten Betreuung

Themenfindung & 
Projektwahl

Unterstützung 
bei der Umsetzung

Potenziale einer 
Abschlussarbeit für die 
Kompetenzentwicklung 
des Studierenden 
verstehen.

Als fachlich -
methodischer 
Sparringspartner und 
Coach wirken.

Mehrwertstiftende und 
bearbeitbare Projekte 
wählen.

Den Studierenden bei 
der Formulierung einer 
Forschungsfrage 
unterstützen.​

Die eigene Einstellung 
und Motivation als 
Betreuer reflektieren.

Den Studierenden 
fördern, fordern und 
führen.

Die Wissenschaftlichkeit 
des Praxisprojektes 
sicherstellen.

Rückmeldung zu Ent -
würfen einer Gliederung 
und Einleitung geben.​

Erwartungen des 
Studierenden und das 
eigene Rollenverständ -
nis in Einklang bringen.

Die Balance zwischen 
Struktur und 
Gestaltungsfreiheit sowie 
Nähe und Distanz finden.

FUN – FEAR – FOCUS 
bei der Themenfindung 
berücksichtigen.

Das Zeitmanagement 
beobachten sowie 
Perfektionismus und 
Prokrastination 
erkennen.

Prof. Dr. Ruth Melzer -Ridinger
Prof. Dr. -Ing. Thilo Gamber

Wer leitet das Seminar?

Das Seminar ist als eintägige Veranstaltung konzipiert.
Teilnehmerkreis: mind. 5, max. 10 Personen.

Dauer + Teilnehmerkreis?

ONLINE via ZOOM -Videokonferenz. 
PRÄSENZ -Veranstaltung in Seminar -/Tagungsräumen.  
IN -HOUSE -Seminar, individuell und an Ihrem Wunschort.

Welche Seminarformate gibt es?

executive -institute.de   |   mail@executive -institute.de  
Seminarbuchung + Informationen:
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